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УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНООБРАЗОВАНИЕМ   

 

 

Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 

 

Направленность Производственный менеджмент 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП 
 

Цель и задачи дисциплины 

 

Цель дисциплины 

Бакалавр по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент должен быть подготовлен к 

решению задач профессиональной деятельности следующего типа: организационно-

управленческий. 

Цель дисциплины – сформировать у обучающихся  представление  системы знаний об 

общих основах ценовой политики и ценовой стратегии, а также методики ценообразования.  

Задачи дисциплины: 

- познакомиться с особенностями ценовой политики; 

- овладеть методами ценообразования при решении экономических задач. 

 

Компетенции и индикаторы их достижений 
 

ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории. 

 
Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 

ИД-1 ОПК-1 

Использует основы 

экономических, 

организационных и 

управленческих 

теорий для 

успешного 

выполнения 

профессиональной 

деятельности. 

Обучающийся должен 

знать: основы 

экономических, 

организационных и 

управленческих теорий 

в объеме, 

необходимом для 

успешной 

профессиональной 

деятельности.–

(Б1.В.ДВ.03.01-З.1) 

Обучающийся должен 

уметь: использовать 

знание экономической, 

организационной и 

управленческой 

теорий в 

профессиональной 

деятельности. 

- (Б1.В.ДВ.03.01-У.1) 

Обучающийся должен 

владеть: 

категориальным 

аппаратом 

экономической, 

организационной и 

управленческой наук 

для успешного 

выполнения 

профессиональной 

деятельности -   

 -  (Б1.В.ДВ.03.01-Н.1) 

 

ОПК-3. Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 

динамичной среды и оценивать их последствия. 

 
Код и наименование 

индикатора достижения 

Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 
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компетенции 

ИД-2 ОПК-3 

На основе анализа 

результатов проблемных 

ситуаций. организации 

выявляет и формирует 

организационно-

управленческие решения, 

разрабатывает и 

обосновывает их с учетом 

достижения экономической, 

социальной и экологической 

эффективности 

Обучающийся 

должен знать: 

методы принятия 

организационно-

управленческих 

решений в целях 

управления 

ценообразованием

.  – 

(Б1.В.ДВ.03.01-

З.2) 

Обучающийся 

должен уметь: 

обосновывать, 

разрабатывать и 

реализовывать 

организационно-

управленческие 

решения в целях 

управления 

ценообразованием. 

 - (Б1.В.ДВ.03.01-

У.2) 

Обучающийся 

должен владеть: 

методикой оценки 

экономической, 

социальной и 

экологической 

эффективности в 

целях управления 

ценообразованием.  

(Б1.В.ДВ.03.01-Н.2) 

 

ПК-1. Способен руководить выполнением типовых задач тактического планирования 

производства. 

 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 

ИД-1 ПК-1 

Способен выполнять типовые 

расчеты, необходимые для 

составления проектов, 

перспективных планов 

производственной 

деятельности  организации, 

разработку технико-

экономических нормативов 

материальных и трудовых 

затрат для определения 

себестоимости продукции, 

планово-расчетных цен на 

основные виды сырья, 

материалов, топлива, энергии, 

потребляемых в производстве 

Обучающийся 

должен знать: 

порядок 

разработки 

перспективных и 

планов 

производственно-

хозяйственной 

деятельности 

предприятия 

 - (Б1.В.ДВ.03.01-

З.3) 

Обучающийся 

должен уметь: 

подготавливать 

исходные данные 

для составления 

проектов 

перспективных 

планов 

производственно-

хозяйственной 

деятельности 

предприятия - 

(Б1.В.ДВ.03.01-У.3) 

Обучающийся 

должен владеть 

навыками 

способностью 

выполнять типовые 

расчеты, 

необходимые для 

составления 

проектов, 

перспективных 

планов 

производственной 

деятельности  

организации -  

(Б1.В.ДВ.03.01-

Н.3) 

 

ПК-2. Способен к тактическому управлению процессами организации производства 

 

 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Формируемые ЗУН 

знания умения навыки 

ИД-1 ПК-2 

Способен к изучению 

существующей структуры 

управления организацией, 

анализу ее эффективности 

применительно к рыночным 

условиям хозяйствования на 

основе ее сравнения со 

структурой передовых 

организаций, выпускающих 

аналогичную продукцию 

Обучающийся 

должен знать:  

существующие 

структуры 

управления 

организацией.- 

(Б1.В.ДВ.03.01-

З.4) 

Обучающийся должен 

уметь: анализировать 

эффективность 

структуры управления 

организацией 

применительно к 

рыночным условиям 

хозяйствования. - 

(Б1.В.ДВ.03.01-У.4) 

Обучающийся 

должен 

владеть: 

методикой 

оценки 

эффективности 

хозяйствовани

я организации. 

(Б1.В.ДВ.03.01

-Н.4) 
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ИД-2 ПК-2 

Способен к руководству 

проведением экономических 

исследований производственно-

хозяйственной деятельности 

структурного подразделения 

(отдела, цеха) промышленной 

организации в целях обоснования 

внедрения новых технологий, 

смены ассортимента продукции с 

учетом конъюнктуры рынка, 

разработка предложений по 

совершенствованию управления 

организацией и эффективному 

выявлению и использованию 

имеющихся ресурсов для 

обеспечения  

конкурентоспособности 

производимой продукции, работ 

(услуг) и получения прибыли 

Обучающийся 

должен знать: 

методы 

экономических 

исследований; 

об управлении 

организацией; о 

конкурентоспосо

бности 

продукции. - 

(Б1.В.ДВ.03.01-

З.5) 

Обучающийся должен 

уметь: проводить 

экономические 

исследования для 

внедрения новых 

технологий; 

разрабатывать  

предложения по 

совершенствованию 

управления 

организацией.- 

(Б1.В.ДВ.03.01-У.5) 

Обучающийся 

должен 

владеть 

навыками 

расчета 

основных 

показателей 

для 

проведения 

экономических 

исследований. 

-  

(Б1.В.ДВ.03.01

-Н.5) 
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